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Bases conceptuales y metodologicas de la intervencion
cognitivo conductual integrada Nifios/as prematuros de bajo peso al nacer
Comportamiento y conducta. Aprendizaje y adquisicion Acogimiento y Adopcion

de habitos en la infancia

Deprivacion Social e Inmigracion

Técnicas y estrategias de modificacion dg

i > Atencién Temprana en Nifios con Dificultades en el
la infancia

Lenguaje Oral

Nifios/as con Enfermedades Cronicas: raras, alergias,
metabolicas,...

Atencion Temprana en Nifios/as con Dificultades Visuales
Atencién Temprana en Nifios/as con Dificultades Auditivas
Entrenamiento en Habilidades de Autonomia

Atencion Temprana en Nifios/as con Retraso en el
Desarrollo Intelectual

Atencion Temprana en Nifios/as con Pardlisis Cerebral

EvaluaCton Especifica: cognitiva, social, logope o Alteraciones Motrices y Multisistémicas

sensorial y motriz
Asperger, X-Fragil, y Otros Sindromes
Técnicas de Intervencion en Atencién Temprana

Atencién Temprana en Nifios con Problemas de

Disefio y Seguimiento de Planes de Intervencion Alimentacion

Individual

Disefio y Desarrollo de Programas de Estimulacion
General

Profesores de Educacion Especial El titulo propio de la Universidad Internacional
Psicopedagogos/as MENENDEZ PELAYO que corresponde a este
Psicologos/as programa de formacion es:

Pedagogos/as “Master en Psicologia, especialidad Atencion
Estudiantes de ultimo curso de estas Facultades Temprana”

Profesionales que desarrollen su actividad con nifios-
as de 0 a 6 afios

PROFESORADO

Todos los Profesores que participan en este Programa de Formacion desarrollan, de manera habitual, su actividad
profesional como Asesores, Consultores y Expertos en Atencion Temprana, en diversos ambitos laborales.

DIRECTORA -

Doctora en Filosofia y Ciencias de la Educacion. Psicdloga Clinica y Educativa.

Directora del Grupo ALBOR-COHS. Presidenta de la Fundacion CALVIDA.

Miembro de European Association for Psychological Assessment, Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual,
International Society for Quality of Life, European Educational Research Association, entre ofras.

Autora de diversas publicaciones sobre Psicologia Aplicada y Educacion.

OBIJETIVOS

Proporcionar un "modelo conceptual” en el cual fundamentar la préctica profesional psicoeducativa en Atencién
Temprana.

Conocer instrumentos y estrategias de evaluacion que permitan elaborar hipdtesis para la prevencion de dificultades
en el desarrollo.

Conocer estrategias de estimulacion con nifios menores de seis afios.

Adaquirir habilidades de asesoramiento a Familias y Educadores en casos de Nifios/as con riesgo de dificultades
en el desarrollo.

Disefiar y desarrollar Programas de Intervencion.

El progreso social ha provocado un aumento de la demanda de servicios dirigidos a mejorar la calidad de vida de la
poblacion. Entre ellos destaca la Atencion Temprana a Nifios/as con déficit congénitos o adquiridos en la primera infancia
(desde el nacimiento hasta los seis afios de edad).

Una Intervencion especifica para cada nifio/a que presenta riesgos de dificultades en su desarrollo, contribuye a que
aumenten sus capacidades basicas. Esto ha provocado un incremento notable de las exigencias sobre los profesionales
de la Salud y también de la Educacion, con la implantacion progresiva de una nueva profesion: la de "Especialista en
ATENCION TEMPRANA"

Orientadores de Centros, Directores de Infantil y Primaria, Educadores y Auxiliares de nifios de 0 a 6 afios, Equipos de
Sector, Equipos de Atencién Temprana, Consultores Educativos, Consultores Privados en Gabinetes Psicopedagogicos,
etc... son profesionales con una demanda creciente de atencion a la infancia con riesgos en su desarrollo, que se ven
en la necesidad de adquirir una formacion teérica y practica especifica. El Grupo ALBOR-COHS, conocedor de las
dificultades y necesidades de este trabajo, ha desarrollado este “Master en Atencion Temprana” organizado por la
Fundacion Calvida con el aval académico de la UIMP, con el objetivo de preparar profesionales para su desempefio en
este &mbito laboral.



De tu formacion:

METODOLOGIA

FORMACION TEORICO PRACTICA
O Exposicion del marco conceptual en el cual se fundamenta la intervencion profesional.
[ Revision de los instrumentos de evaluacion general y especifica disponibles en la actualidad.

O Seleccion de los instrumentos y estrategias de evaluacion mas adecuados para cada caso, en funcion de sus
caracteristicas de validez, fiabilidad y utilidad practica.

O Establecimiento de Objetivos y Formulacion de Hipétesis de Trabajo.

O Presentacion y Discusion de posibles estrategias de actuacion profesional.
[ Revision y Disefio de Programas de Intervencion.

[ Presentacion en video de casos reales.

@ Simulacion y Analisis de Casos Practicos.

FORMACION PRACTICA

Cada participante que sea admitido en un Programa Master desarrollara un plan de préacticas personalizado, dirigido a
su incorporacion al mundo laboral o a la actualizacién profesional. Finalizadas las practicas se entregara una memoria
final y, tras su aprobacion, podra solicitar la titulacion correspondiente.

Las préacticas se pueden desarrollar simultdneamente con el segundo ciclo del Master o posteriormente, en un tercer
afio. La duracion dependera del nimero de horas diarias de practicas y puede oscilar entre tres y nueve meses.

Los participantes recibiran progresivamente, a lo largo de estos Programas de Formacion:

@ Manuales de Referencia elaborados de manera especifica para cada curso, los cuales incluyen: resimenes, esquemas,
fichas, cuestionarios, inventarios, escalas y materiales de intervencion, no publicados.

[ Referencias completas de materiales e instrumentos de trabajo.
O Bibliografia complementaria seleccionada.
O Otros Materiales en CD o DVD.

DESARROLLO

Cada médulo tedrico practico se imparte en régimen de fin de semana: sabado mafiana y tarde y domingo mafiana, con
un maximo de dos fines de semana cada mes, nunca consecutivos.

Durante el curso los asistentes tienen la posibilidad de participar en una jornada de observacion practica en los Centros
de Consultoria del Grupo ALBOR-COHS, guiados por uno de los profesores del curso.

Los participantes en el segundo ciclo de cada programa pueden solicitar una sesion de orientacion laboral, en cualquier
momento del curso.



Los pasos a seguir para realizar la inscripcion en uno de los programas de Master, Ciclos 0 modulos
independientes han de ser:

1. Confirmar la existencia de plaza en la ciudad que se desee realizar el curso y solicitar las condiciones.
especificas de admision para: Master o Especialista

2 . Solicitar la admision al Director/a de Programa en el e-mail: info@calvida.com o en la direccion:
Zubileta 16, 48903 Burcefia, Barakaldo. Bizkaia, adjuntando:

= Fotocopia del DNI

= Dos fotografias actuales, en color, tamafio DNI

= Fotocopia compulsada de la Titulacion académica y expediente académico
= Teléfonos y correo electrénico de contacto

= Curriculum Vitae

= Curso en el que desea inscribirse

w

Tras la admisién, formalizar la inscripcion firmando el acuerdo de formacion correspondiente a
cada caso.

Todas las personas candidatas a esta formacién pueden mantener una entrevista con las secretarias
técnicas o los directores de los cursos para recibir asesoramiento y orientacion personalizados,
al objeto de asegurarse que la formacion ofertada se ajuste a los intereses personales.

El Grupo ALBOR-COHS coopera, en materias de formacion e investigacion, con profesionales y Centros nacionales e
internacionales, entre otros:

CIT-TDAs de Espaiia, Argentina, México, Santo Domingo, Per(i y Beira Alta (Portugal)

Osakidetza, Servicio Vasco de Salud

Servicio Valenciano de Salud

Instituto Superior de Formacion del Profesorado (MEC)

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad Complutense de Madrid

Fundacion Cursos de Verano de la Universidad del Pais Vasco

Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Universidad del Aconcagua, INCIUSA-CONICET (Argentina)

Universidad Intercontinental (México)

UNIFE (Peru)

Alianza por los TDAs

Escuela Universitaria “Don Bosco” de Madrid

Colegio Universitario “Villanueva” de Madrid

Centros Escolares Publicos y Privados de todo el estado

Gabinetes Psico-pedagogicos privados

Centros colaboradores del Proyecto Magallanes

Esta red de entidades y profesionales colaboradores permite concertar practicas en Centros con actividades y localizaciones
muy variadas.

ACIERTA EN LA ELECCION

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Fundacion para la Promocién de la Calidad de Vida
(CALVIDA) han programado, en alianza académica, un posgrado universitario organizado por ambas
instituciones, dirigido técnicamente por el Grupo ALBOR-COHS (GAC), y acreditado como Titulo Propio
de la UIMP.

Desde principios de los afios 80 los responsables del GAC trabajamos en Consultoria y Formacién, y
desde la década de los 90 en Investigacién, para aportar a los profesionales de la Psicologia y la
Educacion la calidad y el prestigio social que consideramos necesarios. Todo ello a través de una
practica profesional que ofrece soluciones eficaces, reales y posibles para la resolucion de las dificultades
de las personas que solicitan nuestros servicios.

En este momento contamos con la satisfaccién de haber contribuido a la formacion o actualizacién de
mas de un millar de profesionales que trabajan diseminados a lo largo de nuestra geografia y mas alla
de nuestras fronteras, con dos grandes logros: servicios de calidad para los usuarios, y seguridad y
avance profesional; pensamos que sélo de este modo se puede mantener la tan deseada calidad de
vida y contribuir a la de los demas.

Con los programas de formacion y actualizacion profesional podras conseguir los recursos necesarios
para desarrollar tu profesién y actividad laboral con eficacia. Por ello, recomendamos nuestra formacion
a profesionales que opten por:

= El ejercicio libre de su profesion.

= El trabajo en entidades privadas que seleccionan a sus candidatos por su competencia y
por el prestigio y reconocimiento profesional de las actividades de postgrado realizadas.

= Mejorar la calidad y satisfaccion en su desempefio profesional en instituciones publicas.

A quienes deseen acceder a una plaza publica, via oposicién, la aportacién de la formacion del Master
le constituira un porcentaje, en la mayoria de los casos, poco relevante para lograr la plaza; sin embargo,
le resultara de utilidad para el desempefio laboral posterior.

Mas alla de titulaciones y ofertas de trabajo, con los programas del GAC puedes conseguir los recursos
que te permitiran decidir el ambito laboral en el que deseas ejercer tu profesidn con calidad, aprendiendo
y disfrutando dia a dia.

Ademas, algunas/os de nuestras alumnas y alumnos optan por iniciar su actividad en un CIT-TDA,
Centro de Investigacion y Tratamiento de personas con Trastornos por Déficit de Atencion, como Centros
Asociados al GAC; otras con los aprendizajes conseguidos se perciben competentes para desarrollar
un proyecto de Centro de consultoria propio, otras se incorporan a un equipo ya formado, aportando
sus conocimientos practicos, y algunas optan por la posibilidad de constituir una Delegacion del Grupo
ALBOR-COHS en su ciudad.

Esta dltima opcién se reserva para emprendedores que comparten el modelo de trabajo del GAC y que
desean contribuir a su difusién, manteniendo el objetivo de conseguir el prestigio profesional que
corresponde a psicdlogos y educadores, y que s6lo se consigue con una préactica eficaz de la profesion,
y no de “vender marca” o comercializar con el bienestar de las personas.

Si compartes estos planteamientos te animamos a que solicites informacion personalizada en nuestras
sedes, donde te atenderan ex-alumnas que trabajan en alguna de las modalidades que te hemos
presentado.
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